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OBJAVE NA WEB STRANICI ISP BANKE BIH U POGLEDU PRINCIPA RAZNOLIKOSTI, JEDNAKOSTI |
INKLUZIJE

Unaprjedenje raznolikosti

Unaprjedenje kadrova, njihove politike raznolikosti,jednakosti i inkluzije, su osnovni element
kadrovske strategije i temeljni sastojak okoliSne, druStvene i upravljacke (ESG) strategije.
Kompanije koja su u mogucnosti da pokazu visok stepen raznolikosti - na primjer u pogledu
rodnog, starosnog, kulturoloSkog ili profesionalnog aspekta-imaju Siri spektar stavova,
misljenja i iskustava, Sto povecava vrijednost donesenih odluka o politikama.

Godinama je Intesa Sanpaolo grupa predana unaprjedenju raznolikosti i promovisanju inkluzije
kao osnovnih komponenti rasta same Grupe.

Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH je odlucila usvajiti set Principa raznolikosti, jednakosti i inkluzije
(u daljem tekstu: DE&l principi) kako bi potvrdila i ucinila djelotvornijom svoju predanost
primjeni i Sirenju - kako unutar tako i van PBZ grupe i Intesa Sanpaolo grupe - politike inkluzije
svih oblika raznolikosti (po osnovu spola, rodnog identiteta i/ili rodnog opredjeljenja, seksualne
orjentacije, bracnog i porodi¢nog stanja, starosne dobi, etnicke pripadnosti, vjerskih uvjerenja,
Clanstva u politickim strankama i sindikatima, nacionalne pripadnosti, jezika, kulturoloSkog
aspekta, fizickih i psiholoskih uslova ili bilo koje druge znacajke svakog pojedinca, a Sto takode
uklju€uje i izrazavanje vlastitog misljenja) u skladu sa principima navedenim u Etickom kodeksu
i internom Kodeksu ponasanja.

Cilj DE&l principa je da kreira radno okruzenje zasnovano na pluralitetu, postivanju i harmoniji,
gdje osobe sa razlicitim kvalitetima, uvjerenjima i misljenjima mogu biti okupljene kako bi
generirale vrijednost, pri Cemu svi osjecaju slobodu izrazavanja i pri cemu su talent i kvalitete
svih osoba priznati i nagradeni sa istim prilikama za profesionalni rast i naknade.

Kultura inkluzije

Sirenje kulture inkluzije je osnovni element DE&I strategije Intesa Sanpaolo grupe 3to
podrazumijeva edukaciju, komunikaciju i inicijative podizanja svijesti ljudi na svim
organizacionim nivoima. Kultura inkluzije pocinje od vrha, ukljucivanjem kompletnog najviseg
rukovodstva u diskusije o inkluzivnom liderstvu, a Sto ¢e se postepeno prosiriti i na sve druge
rukovodne nivoe.

Unaprjedenje Zenskih talenata
PBZ grupa i Intesa Sanpaolo grupa su uvijek bile posveéene potpunom unaprjedenju zenskih
talenata, olakSavajudi prisustvo Zena u okvirima svakog profesionalnog konteksta i na svakom

hijerarhijskom nivou.

Poseban dio DE&I principa ISP BiH je posvecen obavezama u pogledu rodne jednakosti Ciji je
cilj osigurati fer mogucnosti i prilike u procesu upoSljavanja, napredovanja prema ulogama i
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odgovornostima, imenovanje u upravljacka tijela, na rukovodne uloge i u planove nasljedivanja
za najvise nivoe rukovodstva.

Sto se ti¢e prisustva manje zastupljenog spola u upravljackim tijelima ISP Banke BiH, cilj je
postavljen na jednu trecinu broja €lanova u svakom odboru’. ISP Banka BiH je rijeSena da
ostvari postavljeni cilj i da ga vremenom odrZava na stabilnom nivou.

1 Zaokruzeno na nivo jedinice



